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A Magyar Posta Zrt. és lednyvallalatai
Osszeférhetetlenségi Politikajal

A Magyar Posta Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag), és a kozvetleniil vagy kozvetett 100%-os befolyésa
alatt miikodé leanyvéllalatok (a tovdbbiakban: leanyvallalatok), mint koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok (egyiitt a tovabbiakban: tarsasagok), szamara fontos, hogy biztositsdk a
Térsasag, illetve a lednyvallalatok atlathato, tisztességes és felel6s miikodését, valamint megorizzék
a Tarsasagba, illetve leanyvallalatokba vetett kozbizalmat. A Térsasag ezen céloknak megfelel6en
adja ki jelen Osszeférhetetlenségi Politikajat.

1. Az Osszeférhetetlenségi Politika célja és alapelvei

Az osszeférhetetlenség olyan helyzet, amikor valamely vezetd tisztségvisel§, munkavallal6
személyes vagy gazdasagi érdeke ellentétben 4ll vagy allhat a Tarsasag érdekeivel, oly médon, hogy
veszélybe kertiilhet a megbizhato, becstiletes, tisztességes és objektiv moédon torténé feladatellatas.

Az Osszeférhetetlenségi Politika hivatott biztositani, hogy a vezetd tisztségviselsk, munkavallalok
a Tarsasag, illetve a lednyvallalatok érdekeit tartsak szem el6tt. Az Osszeférhetetlenségi esetek
megel6zése, felismerése és kezelése kiemelt jelentSséggel bir a tarsasagok érdekeit sért6 dontések,
magatartasok elkertilése érdekében. Ha a vezet6 tisztségvisel6k, a munkavéllalok személyes vagy
gazdasagi érdekei, kapcsolatai, kiils6 elkotelez6dései, gazdasagi érdekeltségei befolyasoljak, vagy
annak a latszatat keltik, hogy befolyasolhatjdk a szakmai dontéseiket, az alddssa a tarsasdgok
tisztességes, prudens, jogszabdlyoknak és hatésagi elvardsoknak, ajanldsoknak megfelel6
miikdodését. Az Osszeférhetetlenség nemcsak valés érdeksérelmet okozhat, hanem a kozbizalmat is
er6sen rombolja. Amennyiben az 6sszeférhetetlenségi esetek rendezetlenek maradnak, az hossza
tdvon gyengiti a tarsasagok integritasat és hitelességét. A rendezetlenség kedvez a visszaéléseknek,
torzitja a dontési mechanizmusokat, és akar gazdasagi hatrannyal is jarhat. Mindez végs6 soron
nemcsak a vallalat mtikodését veszélyeztetheti, hanem a kozérdek sérelméhez is vezethet.

A Tarsasag és a lednyvallalatok elkotelezettek amellett, hogy az Osszeférhetetlenségi esetek
azonositasdra, értékelésére, kezelésére, nyilvantartdsba vételére vonatkoz6é szabalyaikat,
eljarasrendjiiket belsé szabalyozasokban rogzitsék.

Alapelvek:

o Tisztesség és partatlansag: a vezetd tisztségvisel6k, a munkavallalok kotelesek minden
esetben azon Tarsasag vagy a lednyvéllalat érdekeit képviselni, mellyel jogviszonyban
allnak.

e Atlathatosag és felelgsségvallalas: a vezet6 tisztségvisel6k, a munkavallalok kotelesek arra,
hogy a Tarsasag vagy a leanyvallalatok bels6 szabédlyozasdban rogzitett dsszeférhetetlenségi
szabalyokat ismerjék, és az ebben foglalt rendelkezések szerint jarjanak el, tovdbba minden
vezetd tisztségvisel6 és munkavallalo sajat felel6ssége az esetleges Osszeférhetetlenségi
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esetek felmertilését, megszlinését, a kortilmények valtozasat haladéktalanul jelezni a bels6
szabalyzatban foglaltak szerint.

o Kozbizalom megérzése: a Tarsasag és a lednyvéllalatok miikodése sordn kiemelt cél a
kozvélemény bizalmanak fenntartasa.

o [Egységes iranyitas és miikodés: a Tarsasag és a leanyvallalatok alapvetSen nem tekintik
Osszeférhetetlennek, ha a Tarsasag munkavéllaléja egyben valamely leanyvéllalat vezet6
tisztségvisel6je vagy munkavallaldja, de a tarsasagok az egyes egyedi esetekben vizsgaljak,
hogy érdekellentét, ala-folérendeltség, szerepkori Osszeférhetetlenség (funkciobeli,
feladatbeli) ellentét felmertiil-e, a tarsasagok a részletszabdlyokat, feltételeket, kivételeket
bels6 szabalyaikban rogzitik.

A Térsasag és a leanyvallalatok az Osszeférhetetlenségi Politikaban és az egyes dsszeférhetetlenségi
rendelkezéseket tartalmazé bels6 szabélyzatokban foglalt elvek, rendelkezések betartdsanak
figyelemmel kisérése, ellenérzése érdekében belsé ellen6rzési és megfelelési kontrollfunkcidkat
miikodtetnek. A kontrollfunkciokat végzé szervezeti egységek, munkatdrsak szamara a tarsasagok
jogszabalyi el6irasok szerint biztositjak a munkdajuk végzéséhez sziikséges fliggetlenséget.

2. Az Osszeférhetetlenségi Politika feliilvizsgalata

Az Osszeférhetetlenségi Politika feliilvizsgalatat rendszeresen - a szabalyozasok éves kotelezd
dokumentalt feliilvizsgélatdra vonatkozo szabalyok szerint, a kapcsolodé postai szabélyozdsokkal
és lednyvallalati 0sszeférhetetlenségi iranyelvvel egyidejtileg - el kell végezni és sziikség szerint, ill.
jogszabalyi valtozds esetén modositani. Az Osszeférhetetlenségi Politika feliilvizsgalatanak
elfogadasa a Magyar Posta Zrt. Igazgatésaganak a hataskorébe tartozik.
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